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SUNUS

Ogretimin her kademesinde Ogrencileri derse motive
etmenin ve kolay anlasilirhgr saglamanin yolu, birden
fazla duyu organina hitap eden egitim araglarini |8

Iste bu asamada biz ESVETOGLU ilk /Ortaokulu
olarak bu ortamlarin olugmasima vesile olacagin
diistinerek; okulumuzun 2024-2028 stratejik planim |
hazirladik. Bu planimizla 6grencilere, 6grenci velilerine,
tim kurumlara ve egitimcilerimize okulumuzun art1 ve
eksilerini gorme olanagi saglamis olacagiz. |\
>’Eksikliklerinin farkinda olmayan, kendisini | »~
tamamlayamaz.”’ felsefesinden hareketle planimizda |
eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve asama asama
gerceklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi
gegen tiim arkadaglarima tesekkiir ederim.

Serif YILDIRIM
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo : Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

iyesi

Ad1 Soyadi Unvani Adi Unvani
Soyadi
Serif YILDIRIM Okur Miidiirii  [Bur¢in SELCUK DEMIRCI  Miidiir
Yardimcisi

Emre KARACA Miidiir Biisra YILDIRIM Ingilizce
Yardimecisi Ogretmeni

Seyma YAZAN Sinif Ogretmeni [Siimeyra ESEN Sinif Ogretmeni

Beyza Nur BADEM Okul 6ncesi Damla TASKIRAN Smif Ogretmeni
Ogretmeni

Hiiseyin TAMUR Okul aile birligi
baskani

Halit ATESLI 'Y onetim kurulu

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan dncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis
olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Geligtirme

Bagkanliginca yayimnlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program1™ dikkate alinarak

ele alinmistir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

o Stratejik plan hazirlik ¢caligmalarinin basladiginin duyurulmasi
o Strateji gelistirme iist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi.

Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye

calisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ii¢ temel boliimii (erigim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis

ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
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takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim  boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimer olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Sanliurfa ilinin Viransehir ilgesinin giiney konumunda bulunmaktadir. Sanlurfa Mardin
yolu iizerinden giineye ayrilan Ayakli koyii yolu giizergahinda 15.km de Bati kismindan ayrilan 1
kilometre asfalt yol ile ulagim saglanmaktadir. Okulumuz 2019 yilinda hizmete agilmis olup ,8 yildir
egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi

icin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege
sahip olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

OKULUMUZDAN KARELER
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Esvetoglu Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin

Artirlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “derslik bagina diisen 6grenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden
ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi,
gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028

déneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir.

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama hedefi
altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oran1 ilkokul da %60 hedefe ulasmustir.
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin oran1 71,8 iken bu
say1 2023 de 85’ e cikarak hedef ger¢ceklesmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gére Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gbzetim ve denetimi altinda
yapilir. Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, 0gretim, arastirma ve inceleme ile
ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Esvetoglu Ilkokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42.maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili ilkogretim Kanunu, 3797,
4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar ile Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadir. Esvetoglu Ilkokulu temelde
Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Programmi uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte
Ogrencilerin etkinlik alanlar1 olan, akademik, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler

yiiriitiilmektedir.
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Stratejik plan ekibimiz tarafindan Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat incelenerek analiz

edilmistir. Bu yiikiimliiliikkler dogrultusunda liste ¢ikartilmistir.

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu gercevede yiiriitmek

ve denetlemek,

2. Egitim ve 0gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek,

3. Egitim ortamini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilmin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve gretim

programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Esvetoglu ilkokulu Miidiirliigii’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Virangehir Ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Midiirligiimiiziin durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer

verilmistir.

Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyon

merkezde olmak {izere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri

olarak iki boliimde incelenmistir

Tablo : Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumbhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tiirkiye Yiizyili
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve d6gretimine yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi

0. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine
iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1.Ogrencilere egitsel ve mesleki
rehberlik yapmak .

2. Velilere rehberlik faaliyetleri
yapmak.

Sosyal faaliyetler

1.0grencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢aligmalarin
yapilmasi

Sportif faaliyetler

1.0grencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.0grencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yliriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin ytriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek
4 Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin

artirilmasi
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul —Ogrenci-Veli iletisimini giiclendirme calismalari.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin bir {ist egitim kademesine hazir hale
getirilmesi.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi igerisinde yiirlitiilmesinin saglanmasi

2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve
siav glivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin
is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim agmin kullaniminin yayginlastirilmasiin
saglanmast

5. 11 geneli 6lgme degerlendirme calismalar1 ve arastirmalar
ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim
miidiirliigii 6lgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube
Mudiirliigii biinyesinde olusturulan 6l¢me degerlendirme
merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Ihtiyac goriilmesi halinde ilge
milli egitim miidiirliiklerinde il geneli 6l¢gme degerlendirme
arastirmalar ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli
egitim midirliigii 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan
yiiriitiilmesinin saglanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1.Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin
yiirlitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Okulumuzda kermes, piknik gibi faaliyetler diizenlemek.

14




2.6. Paydas Analizi

ic
PAYDASLAR PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
.. Miisteri,
(;a!1§an1ar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Kitle
Birimler ortak
hedef

Milli Egitim Bakanhig N
valilik v
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlari \/
ilge Milli Egitim Midiirliikleri NG
Okullar ve Bagh Kurumlar V
Ogretmenler Calisanlar ve \/
Digerleri
Ogrenciler N o
Okul Aile Birligi Uyeleri V
Veliler \/
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler \/
Giivenlik Giicleri ( Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Miidiirlagii 0
Genglik ve Spor Miidirlagi 0
Muhtarhk N
isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0

\: Tamamu 0: Bir kismi
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Tablo: Paydas Siniflandirma Matrisi

7 -
. = = -
< > | §8 B
> v} : - S «® p—
T 5| 2 3 S
Payda A i =
yeas 2| a | S8 z & % IS
MEB Bagl oldugumuz merkezi idare
v 8 g 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari icin
&r y ¢ 1
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler \ Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler y Hizmeti sunar 1
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
@) yapacagimiz kurumlar
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizet Matrisi
— 'M B - ~ b ":
Uriin/Hizmet E ED % § By E g é’ % g
52 ¢ < 8| Eg | g| %E 2 $3
S| & | 2| £8| S8 || 42| € | g%
Es| | 2| gE|gE|f|2E| & | 8%
b, 5 = = %A | 2 CEA 5 o
Yararlanici1 (Miisteri) -~ =
Ogrenciler \ o \ \ \
Valier N
Universiteler 0 0 \
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saghik Kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektér \ 0 0
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Paydas Anketleri

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmistir. Uygulanan ankette Ogretmenler icin toplam 18, dgrenciler icin toplam 20, veliler i¢in ise
yine 17 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Evet’” ve “’Hayir’” sec¢enekleri uygulanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 2126grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis
toplam 50 6grenciye dagitilmis olup 50 6grenci formu teslim etmistir.

Ogrenci Anket Sorularina Verilen Cevaplar:

1. Ihtiyag¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim sorusuna EVET: %100 HAYIR %0
2. Ihtiya¢ duydugumda &gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim sorusuna EVET%100 HAYIR /0

3. Arkadaslarla ilgili sorunlarim 6gretmenler tarafindan dikkate alinir sorusuna EVET %100 HAY IR %0
4. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir sorusuna EVET %100 HAYIR %0

5. Okulumuz yoneticilerine giivenirim sorusuna EVET %100 HAYIR %0

6. Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim sorusuna EVET %100 HAYIR %0

7. Okulumuz servisleri giivenli ve zamaninda c¢alisir sorusuna EVET % 90 HAYIR %10

8. Teneffiis zamanlar yeterlidir sorusuna EVET %100 HAYIR %0

9. Derslerde yeterli teknolojik donanim kullanilir sorusuna EVET %88.9 HAYIR %11.1

10. Derslerimiz seviyemize uygun islenir sorusuna EVET %80 HAYIR %20

11. Aradigim kitaplar1 okulda bulabiliyorum sorusuna EVET %80 HAY IR %20

12. Teneffuslerde bir sorun oldugu zaman ndbetgi 6gretmen hemen miidahale eder sorusuna EVET %100
HAYIR %0

13. Okulumuz temiz ve bakimlidir sorusuna EVET %80 HAY IR %20
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Okulumuz yemekhanesi temiz ve sagliklidir sorusuna EVET%88.9 HAYIR %11.1
Okulda yeteri kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir sorusuna EVET %70 HAY IR %30
Ilgi duydugum faaliyetleri okulda yapma imkan1 bulurum sorusuna EVET%70 HAYIR %20

Okuldaki egitimden sonraki gelecek egitim kurumlar1 hakkinda bilgilendirildim sorusuna EVET%90
HAYIR %10

Okuldaki basar1 ve motivasyonumuz odiillendirilir sorusuna EVET %100 HAYIR %0
Okulumuzdaki 6zel giin ve kutlamalar hosuma gider sorusuna EVET %100 HAYIR %0

Verilen 6devler islenen konulara gore secilmistir sorusuna EVET %88.9 HAYIR %11.1

Ogrenci anketinin 14 sorusuna gore olumlu yonlerimiz:

1.Okulun basariya acik olmasi

2.0kulun giivenli olmasi

3-Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
4-Okulun bahgesinde oyunlar olmasi.

5-Kurslarin olmasi

6-Projelerin olmasi

7-Ogretmenlerin ve idarenin iyi olmas.
8.Kurumumuzun erisilebilir olmas.

Ogrenci anketinin 14 sorusuna gére olumsuz yénlerimiz:

El AN

Ogrenciler igin eglence ,spor aktivitelerin az olmasi
Okul arka bahgesinin aga¢ miktarinin azlig.
Kiitiiphanedeki kitaplarin az olmasi.

Okul servislerinin imkanlarinin yetersizligi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 &gretmene dagitilmis olup 12 ogretmen formu teslim

etmistir 12 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir

Ogretmen Anket Sorularina Verilen Cevaplar:

1.

Ihtiyag duydugumda okul yoneticilerimle rahatlikla goriisebilirim sorusuna EVET %100 HAYIR %0
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebilirim Sorusuna EVET % HAYIR %0
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzla ilgili eksikliklerimiz dikkate alinir Sorusuna EVET % 81,8 HAYIR %18,2 yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim Sorusuna EVET %90,9 HAYIR %9,1 yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim Sorusuna  EVET %90,9 HAYIR %9 ,1 yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir Sorusuna EVET % 81,8 HAYIR %
18,2 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir Sorusuna EVET %54,5 HAYIR 45,5 yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Okulumuzda yeteri kadar sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir Sorusuna EVET %72,7 HAYIR
%27,3 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirmemi saglar sorusuna EVET %54,5 HAYIR % 45,5
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalar programini begeniyorum sorusuna EVET %100 HAYIR %0
Okulda milli manevi degerlerimiz benimsetilmektedir sorusuna EVET % 81,8 HAYIR % 18,2

Tercih sansim olsayd: yine bu okulu se¢erdim sorusuna EVET % 54,5 HAYIR %45,5

Derslerin islenisinde bilgisayar , akilli tahta gibi araclardan yeteri kadar faydalanilmaktadir sorusuna
EVET %90,9 HAYIR%9,1

Okulumuzda saglik sorunu yagsadigimiz zaman gerekli hassasiyet gosterilir EVET %90,9 HAYIR %09,1
Ilgi duydugum faaliyetleri okulda gelistirme imkani bulabiliri sorusuna EVET % 54,5 HAYIR %45,5

Okulda calisirken iizerimde bir baski hissetmem ve sorunlara birlikte ¢6ziim bulabiliriz sorusuna EVET
%72,7 HAYIR %27,3

Okul yemekhanesi temiz ve sagliklidir sorusuna EVET %54,5 HAY IR %45,5

. Okulda mobbing oldugunu diisiinmiiyorum sorusuna EVET %9,1 hayir %90,9

Ogretmen anketinin 14 sorusuna gore olumlu yonlerimiz:

1-OKul idaresine ulagsma imkaninin yiiksek olmasi.

2-Idarenin ve dgretmenlerin seffaf bir yapiya sahip olmas.

3-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmast.

4-Ogretmen ve idarecilerin geng ve dinamik olmas.

5-Okuldaki idarecilerin demokratik bir anlayigla hareket edilmesi.
6-Okulumuzun siirekli kendini gelistirmesi.
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Ogretmen anketinin 14 sorusuna gore olumsuz yonlerimiz:

1-Okul sinif temizlik duurmunda aksakliklar olmasi
2- Teknolojik imkanlarin yetersilzigi
3- Okulumuzun il ve ilgeye uzakligi.

Veli Anketi Sonuclari

Kurumumuz velilerine yoneltilen anket sorular1 (17) ve sonuglart su sekildedir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda goriigebiliyorum sorusuna EVET % 100 HAYIR %0

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum sorusuna EVET %100 HAYIR 50

Okul yoneticileri ile ihtiyag duydugumda goriisebiliyorum sorusuna EVET % 91,7 HAYIR %8,3
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor sorusuna EVET % 91,3 HAYIR %8,7

Okul yoneticilerine giivenirim sorusuna EVET %100 HAYIR %0

Okul 6gretmenlerine giivenirim sorusuna EVET % 100 HAYIR %0

Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir sorusuna EVET % 95,8 HAYIR % 4,2
Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diistinliyorum sorusuna EVET % 100 HAYIR %0

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir sorusuna EVET % 95,7 HAYIR %4,3

Okul her zaman temiz ve bakimlidir sorusuna EVET % 95,8 HAYIR %4,2

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir sorusuna EVET % 100 HAYIR %0

Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna EVET % 86,4 hayir %13,6
Cevreden okulla ilgili olumlu yorumlar duyarim sorusuna EVET % 91,3 HAYIR %8,7

Okulda 6grenci basarilarinin degerlendirilirken tarafsiz olduklarini diisiinliyorum sorusuna EVET % 87,5

HAYIR %15,5
Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim sorusuna EVET % 95,8 HAYIR %4,2
Cocugumun 6gretmenleri ve dersleri sevdigini diistinliyorum sorusuna EVET %100 HAYIR %0

Okul ulusal bayramlara ¢evrenin katilimini saglamaktadir sorusuna EVET %100 HAYIR %0
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Veli anketinin 20 sorusuna gore giiclii yonlerimiz
1.Velilerin okul idare ve 6gretmenlerine ulasimda basarilim olmasi.
2. Velilerin okul idare ve 6gretmenine giiven duymasi.
3. Okul aile isbirliginin giiglii olmasi.
4. Okulumuzun milli manevi degerleri yansitmada basarili olmas.

Veli anketinin 20 sorusuna gore zayif yonlerimiz

1.Teknolojik imkanlarin yetersizligi.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Teskilat Semasi

Miidiir Yardimecisi
Burcin SELCUK
DEMIRCI

Ana Smifi Ogretmeni 1/A Siif Ogretmeni
Beyza Nur BADEM Stimeyra ESEN
Ana Smifit Ogretmeni 1/B Simif Ogretmeni
Biisra YASAR Seyma YAZAN
Ana Smifit Ogretmeni 2/A Simf Ogretmeni
Ayse TAPAN Damla TASKIRAN
Ana Simfi Ogretmeni 3/A Simf Ogretmeni
Meryem POLATEL Murat SAG
ingilizce Ogretmeni 4/A Simf Ogretmeni
Biisra YILDIRIM Eylem MUTLU
Din Kiiltiirii Ogretmeni 4/B Simf Ogretmeni
Firdevs KOSE Ibrahim Halil KIRAZ

Kurum Devamsizlik Verileri

Okulumuz toplam 215 6grenci olmak iizere dort anasinifi subesi ve 6 ilkokul subesi olmak {izere 10
subeden olusmaktadir . Anasinifina kayith 53 6grenci, bulunmaktadir. Birinci siniflarimiz iki sube olup
41 6grenci, ikinci sinif tek sube 35 6grenci, liclincii sinif tek sube 35 6grenci, dordiincii sinif iki sube 48
Ogrenciden olusmaktadir.
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Kurumumuzda 2023-2025 egitim 6gretim yili itibari ile 10 siirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir.
Stirekli devamsiz olarak belirlenen dgrencilerimize iletisim ve ulasim saglanamamustir.

Ogretmenlerin Hizmet ici Egitime Katima Oranlar

Kurumumuzda gorev yapan 6gretmenlerimiz hizmetgi e8itim faaliyetlerine katilim oranlarindan bazilari

asagida verilmistir.

Ogretmenlik uygulamas1 danismanlig1 egitimi kursu katilim oran1 %60
Copiin yolculugu ve geri doniisiimii semineri katilim orani1 %70
Merhamet ve yavaglamak semireni katilim orani %60

Ogretmen olmak semineri %60

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semireni katilim orani %100

Ogrenme Ortam Verileri

Kurumumuz 17.02.2019 yilinda egitim 6gretime baslamis olup 3500m2 bir alana tahsis edilmistir.

Kurumumuzda giris kat olmak {izere 2 kattan olusmaktadir. Kurumumuzda

10 derslik, 1 fen

laboratuvari, 1 kiitiiphane ve 1 spor odasi olacak sekilde 6grenme ortami mevcuttur . Haricinde 1

Ogretmen odas1 ,1 miidiir idare 1 arsiv odas1 ve bir yemekhane bulunmaktadir.

Smif Ogrenci Bilgileri

ANASINIFI A

ANASINIFI B
ANASINIFI C
ANASINIFI D

1/A

1/B
21A
3/A

4/A
4/B

~N OO o O

12
18
15

23

15
14
23

17

1L¢]
12

14

12
13
14
22

19
35
35

28
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2.7.2. insan Kaynaklar

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Okul Miidiirti - 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Anasinifi Ogretmeni 4 4
Sinif Ogretmeni 4 2 6
Brans Ogretmeni 2 - 2
Yardimci Personel 2 - 2
Rehber Ogretmen - - 0
Toplam Calisan 13 3 16

Idare ve Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2018 Y1l

Kisi Sayisi %
On Lisans 0 %0
Lisans 14 %100
Yiiksek Lisans 0 %0
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Tablo : idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kis1 Sayisi
1-4 Y1l -
5-6 Yil -
7-10 Y1l 1
10 ve Uzeri 1

Tablo :Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan 'Y 6netici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 2 1 1 2
Tablo : idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l | Belge No
Serif YILDIRIM Miidiir Okul yoneticilerin rehberlik 2023 2023007928
koordinasyon egitimi semineri
Y Onetici gelistirme programi 2022 2022631281
semineri
Bur¢in SELCUK Miidiir Yardimcist |[Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi 2023 2023003856
DEMIRCI semineri
2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
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Tablo :Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri _
Sinif Ogretmeni 3 3
Okul Oncesi 1 1
Ingilizce 1 1
Din Kiiltiri 1 1
1-3 Yil 1
4-6 Y1l 5

Tablo 10:Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayist

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

2021

2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM

Tablo: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | Durumu | Yili Toplam
1 Hizmetli X Ilkokul |1 1
(ISKUR-TYP)
2 Hizmetli X Ilkokul |1 1
(ISKUR-TYP)
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo :Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag

Fotokopi makinesi 2 3 3 0
Bilgisayar 3 3 3 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Tablo: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi

Ogretmen Calisma Odasi1 X 1

Ekipman Odasi X 2

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo : Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e 350.000 400.000 1450.000 450.000 [500.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0

TOPLAM 350.000 400.000 1450.000 450.000 [500.000

Tablo: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Okul 6ncesi yemek yapim personel gideri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo : Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3200 3200 28.500 ([28.500 [51.800 [51.585
Kiiglik Onarim 0 0 0 0 108.140 [108.140
Biiro Makinalar1 Harcamalari|0 0 28.300 [28.300 34.692 |34.692
Kirtasiye 1600 1600 10.400 |10.400 [28.100 [28.315
GENEL 4.800 4.800 67.200 [67.200 [222.732 [222.732
2.7.5. istatistiki Veriler
2021 2022 2023
175 195 212
Ogrenci Sayist
Ortalama Sinif 17 19 21
Mevcudu
Acilan Kurs 3 3 3
sayist
Devamsizlik 17 15 10
sayist
Sosyal Faaliyet 10 12 15
Projelere %60 %60 %70
Katilim orani
Sosyal Kuliip 8 8 10
Sayist
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE) / DIS FAKTORLER

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo : PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Mgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikas1
haline gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iligki

e Diinyadaki genel ekonomik
durum,

e Isgiicli durumu,

o éehl’ kaynaklari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik-Cevresel etkenler

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin

genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler

yoniinden ¢ok basarili olmasi

Okulumuzda yapilan seminer

etkinliklerinin yeterli derecede olmasi

Okulumuz cevresinin egitime verdigi

onem istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji kullanimina
egilim,

e Bilgiye ulagsim imkanlarinin
artmas,

e Ar-ge ve bilgi
teknolojisindeki gelismeler,
Medyanin etkileri,

Her simifta akilli tahtanin
bulunmasi,

e Ders planlarinin akilli
tahtanin da islevsel olarak
kullanilmasina yonelik
planlanmasi,

e Uygulama laboratuvarlarinin
giiniimiiz teknolojisine
uyarlanmasi
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2.9. GZFT Analizi /iC FAKTORLER

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerck giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler
belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun Giiclii Yonleri

. Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

. Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

. Yardime1 personelin yeterli olmasi

. Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

. Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

. Y Onetim siiregleri igerisinde gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri
alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

. Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Okulumuzun Zayif Yonleri

. Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

. Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

. [lge merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimm diisiikliigii

. Konferans salonunun olmamasi

. Okulun spor salonunun olmamasi

. Okuloncesi ¢ag ¢cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarin1 gondermek konusundaki

farkindalik diizeylerinin diisiik olmas1

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

. Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

. Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmast,

. Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
. Saglikli internet baglantisinin olmasi

. MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
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TEHDITLER

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kulla

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi, seviyenin diisiik olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiISYON

Milli Egitimimin temel amag ve ilkeleri ve buna bagli olarak: Ilkogretim ve Ortadgretimin
Egitiminin Amag ve ilkelerine uygun, cocuklarin yaslari gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlary, ilgileri,
gereksinimleri, ile okulun ve ¢gevrenin olanaklarini dikkate alarak 6z bakim becerileri, dogru, ve
saglikl temel aliskanliklarini kazandirmak sevgi, saygi, isbirligi, katilimcilik, sorumluluk,
yardimlasma, paylasma, duygularini gelistirme, severek gelinebilecek bir okul ve oyun alanlari
ortami hazirlamak temel egitime hazirlamak, gelecegimize iyi vatandaslar yetistirmek icin variz.
Amacimiz bireysel farkliliklarin1 g6z 6niine alarak ¢evresine saygili, diirtist, milli degerlere bagls,
ozgur dusiinebilen, egitim siirecinde katilimci, bedenen ve ruhen saghkl diisiinebilen, belirli bir

amaci olan gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

3.2 VIiZYON

Atatiirk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine giivenen, ¢evresiyle iyi iletisim
kurabilen diiriist, ilkeli, ¢agdas diislinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, yeniliklere ayak uydurabilen,
paylasimci, saygili, basarida sinir tanimayan, kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde hos goriilii bireyler yetistirmektir.
Kaliteli egitim icin her kosulda en iyinin adresi olmaktir. Giivenli, saglikli ve albenisi olan bir ¢evre
yaratilmasi i¢in okulda kirliligin azaltilarak yeniligin hakim oldugu bir bah¢ede oyun alanlarinda oyun
materyallerinin eksiksiz yer aldigi, 6grencilerin ilgilerini, isteklerini, becerilerini ve ihtiyaclari dikkate

alacak bicimde yaparak yasayarak 6grenme yasantilarinin diizenlenmesidir.
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3.1. Temel Degerler

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik dzgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dl¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢calismalarin 6grenci odakli

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI , STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

AMACLAR

1. TEMA : Egitim ve 6gretimde kalite Al: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 0grenime ge¢isini saglamak.

2. TEMA : Egitim ve &gretimde kalite A2:Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleri ile
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA : Kurumsal kapasite A3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

HEDEFLER

1.1.1: Ogrenme kayiplarini énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
2.1.1: Ogrencilere evrensel degerler ,saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilign kazandirilacaktir.

3.1.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

STRATEJILER

S1.1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilig1 ile akademik yeterliliklerinin
arttirllmasi saglanacaktir.

S1.2.Djjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarini saglamak.
S1.3.1yep ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S1.4.1yep icerikleri 8grenci hazir bulunusluk seviyelerine uygun olarak hazirlanacaktir.

S1.5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S2.1.0kul kiitiiphanesini zenginlestirecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmalar1 saglanacaktir.

S2.2Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diize
nlenecektir.

S2.3.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S2.4. Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.5.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenece
ktir.

S3.1:Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.2: Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.




Tablo :Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim ve 0gretimde kalite

Amag 1.1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist &grenime
gecisini saglamak.

Hedef 1.1.1 Ogrenme kayiplarini nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe :

FEETITETS Etkisi | D2S308IC | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Sikl1g1
PG1.11

Ilkokullarda yetistirme

programina dahilnolan

ogrencilerin  Thrkee | /5 %30 | %50 | %60 | %70 | %80 | %100 | ° %}’fa Her yil

ulasma orani.
PG11.2
20 giin ve lizeri 6ziirsliz 6 ayda
devamsizlik yapan %50 %50 %30 | %20 | %10 %5 %5 bi Her y1l
Ogrenci orani ir

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Sinif 6gretmenleri

gi 7 rgllglgl fepie Ogretmen , veli
S1.0grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilif1 ile akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.
S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalarini saglamak.

Stratejiler S3.yep ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik okuma vb. aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4.1yep igerikleri 6grenci hazir bulunusluk seviyelerine uygun olarak hazirlanacaktir.
S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000
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TEMA: Egitim ve 6gretimde kalite

Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 2.1

SELEI AN Ogrencilere evrensel degerler ,saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi (%) Degeri Al AL Al L e Siklig1 Siklig
PG21.1
Ogrenci
bagina %25 10 15 20 25 30 35 6 aydabir | Her yil
okunan Kkitap
sayisl
PG 212
Nezaket
kurallarina %25 1 2 3 4 5 6 | 6aydabir | Heryil
yonelik
yapilan
etkinlik sayisi
PG 2.1.3
Saglikli  ve
gengell . %25 1 2 3 4 5 6 | 6aydabir | Heryil
eslenme ile
ilgili verilen
egitim sayist
PG 214
Cevre
bilincinin
arttirilmasina %25 1 2 3 4 5 6 6 ayda bir | Her y1l
yonelik
verilen egitim
sayisl.
Koordinator . . s . .
Birim Okul idaresi, Sinif 6gretmenleri, okul personelleri
S1.0kul kiitiiphanesini zenginlestirecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmalari saglanacaktir.
S2.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
. S3.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
Stratejiler
yapilacaktir.
S4. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasia ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S5.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 80.000
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3.1 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer ver
Hedef 3.1.1 . .
ilecektir.
BISE Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dogen® | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | o\ k‘l’ .
(%) egerl Sikligr | Siklig
PG111
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler | |
, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyel %100 3 4 S 6 ! 8 |bay Her yil
er vb.) sayist
Koordinator Birim Okul Yo6netim Kadrosu
Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Okul Aile Birligi Bagkani
Riskler Is giivenligi kapsaminda yasanabilecek kazalar.
S1:Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2: Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile ig birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 750.000

1.Egitimin kalitesinin artirilmasi
Tespitler 2.0kul-Aile isbirligi kapsaminda Aile katilim1 ¢aligmalari igin gerekenler

I.Smiflarin  ve oyun alanlarmin iyilestirilmesi ile egitimde kalitenin
artirilmasi

Ihtiyaclar 2. Cok amacgli salon, Anne Atolyesi vs. ortamlarla Aile katilimini
desteklemek
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Tablo : Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 1000 1500 2000 2500 3000 10.000
Hedef 1.1 1000 [1500 (000 2500 (3000 [10.000
Amag 2 10.000 [10.000 [15.000 [20.000 [25.000 [80.000
Hedef 2. 1.1/10.000 [10.000 [15.000 [20.000 [25.000 [80.000
Amag 3 100.000 (100.000 [150.000 [200.000 [200.000 [750.000
Hedef 3.1.1 [100.000 [100.000 [150.000 [200.000 [200.000 [750.000
Genel

Y Onetim

Giderleri

TOPLAM [111.000(111.500 [167.000 [222.500 [228.000 [840.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir.

Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Tablo : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisini saglamak.
H1.1 Ogrenme kayiplarimi dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 | %95
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi | Etkisi | Donemi Donemindeki | Doneminde | (%) (C-
(%) Baslangig | YilSonu Ki A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri
©
PG111 50 %30 %80
Ilkokullarda
yetistirme
programina
dahil olan
Ogrencilerin
Tiirkge dersi
kazanimlarin
a ulasma
orani.
PG 1.1.2 50 %50 %30
20 gun ve
tizeri
devamsizlik
yapan 6grenci
orant

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

A2

Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H11

Ogrencilere evrensel degerler ,saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
*(A)

[zleme
DoOneminde
ki Y1lSonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performa
ns (%)
(C-
A)/(B-A)

PG211
Ogrenci
basina
okunan
kitap
sayisl

%25

10

15

PG2.1.2
Nezaket
kurallarina
yonelik
yapilan
etkinlik sayisi

%25

PG 2.1.3
Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitim sayisi

%25

PG 214
Cevre
bilincinin
arttirilmasina
yonelik
verilen
egitim sayisl.

%25

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
A3
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
H3.1
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer verilece
Ktir
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi | Doneminde | Donemindeki | (%)(C-
(%) Baslangi | ki YilSonu | Gergeklesme | A)/(B-A)
¢ Degeri | Hedeflenen | Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG1.1
Lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu, kiitiip | 94100 3 4
haneler, at6lyeler
vb.) sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
2 MUDUR YARDIMCISI Burgin SELCUK 0545 849 09 93
DEMIRCI
3 SINIF OGRETMENI Damla TASKIRAN 0543 887 84 70
4 SINIF OGRETMENI Seyma YAZAN 0507 374 07 80
5 SINIF OGRETMENI Siimeyra ESEN 0539 597 80 42
6 ANASINIFINI OGRETMENI | Beyza Nur BADEM 0545 265 10 09
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